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Skolelederens beretning til generalforsamlingen 2026

"Vi har hgrt rigtig meget godt om jer”, er et udsagn der siges oftere og oftere nar jeg
har interesserede foreeldre og bgrn pa besgg pa kontoret.

Forteellingerne om 'Den lille skole, der gar en stor forskel” er begyndt at sprede sig og
bade skolestartende bgrn, udskolings-unge og alt ind imellem — og ikke mindst deres
foreeldre er begyndt at kende til Gladsaxe Privatskole og hgre godt om os fra andre.

Det rebrandingsarbejde, vi startede sidste ar, og som har vaeret med at til at skabe et
nyt fokus for Gladsaxe Privatskole ser derved ud til at vaere naet ud til andre.

Der bliver udenfor skolen talt om vores nye kompetencegivende fag SKGN, SMUK og
FRED, det bemeerkes at vi arligt har en Ggr-en-forskel-uge, hvor vores elever dels far
perspektiv for at kunne gare noget godt for andre, men ogsa at 'de andre’ meerker at
vores elever har medfglelse for dem —

....0g sa bliver der talt meget om skolens nye kerneopgave som familierne synes godt
om.

Ydermere kan vi se, at der er mange bade internt og eksternt der falger skolen pa
Instagram, hvor der stort set dagligt er reels med stemningsgivende aktiviteter fra
skoledagen.

Helt tydeligt og lavpraktisk kan den fornyede interesse afleese pa ventelisten til
bgrnehaveklassen, hvor vi indenfor det sidste ar i den grad kan se, at Gladsaxe
Privatskole er blevet et interessant skolevalg for mange.

lkke mindre end 63 bgrn stod pa ventelisten til skolestart 26/27 og allerede nu — marts
2026 - er ventelisten til skolearet 27/28 pa 45.

De positive takter genfindes ogsa internt pa skolen.

| slutningen af 2025 viste en undersggelse blandt personalet, at 88% af
medarbejderne — uafhaengig af deres funktion og anciennitet — mener, at Gladsaxe
Privatskoles nye kerneopgave i hgj grad giver mening for dem, 82% fgler sig personligt
tilknyttet til kerneopgaven, og hele 60% mener at kerneopgaven i meget hgj grad
afspejler deres egne personlige vaerdier.
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Undersggelsens resultater kunne ogsa spores i den arbejdspladsvurdering vi lavede i
december. Her blev der tilkendegivet hgj grad af tilfredshed med skolen kultur og
veerdier, samt tilfredshed med arbejdet helt generelt.

Positive tilbagemeldinger som disse blandt skolens personale medvirker til
meningsskabelse pa bade personligt og organisatorisk plan, og skaber szerlige
forudsaetninger for at vi kan blive endnu bedre til at vaere den skole som vi siger, at vi
er.

Nar vi, os der arbejder pa Gladsaxe Privatskole, finder mening og formal i det vi ggr, og
nar vi bade pa et personligt og organisatorisk niveau forstar formalet og meningen i
vores arbejde, og samtidig knytter os teet til skolens kerneopgave og bgrnesyn....ja, sa
har vi fantastiske muligheder for at skabe noget unik, og ikke mindst omsaette
kerneopgaven og kernekompetencerne til praksis.

| 2026 er det netop dette fokus, vi vil have i medarbejdergruppen og vi vil arbejde med,
at skabe ledetrade fra skolens veerdier til vores daglige praksis, sa vi i endnu hgjere
grad kan vise hvad skolen star for nar det kommer til vores veerdier.

For det er netop vaerdier og menneskesyn, der er fundamentet pa en fri skole og det er
dem, der skiller lige netop vores skole ud fra alle de andre — dét er dem der brander
os!

Vores frie skole er et sted, hvor det er gennem et trygt og omsorgsfuldt miljg, at
dannelse, trivsel og personlig udvikling medfgrer de bedste betingelser sa det enkelte
barn og ung kan vokse ind i feellesskabet og bliver sa faglig dygtig som muligt.

Vores frie skole arbejder pa at ggre bgrnene og de unge livsduelige gennem 7
kernekompetencer: mod, medfglelse, nysgerrighed, engagement og forpligtelse,
samarbejde, refleksion og dgmmekraft, kreativitet.

Dét er disse 7 kernekompetencer vi pa Gladsaxe Privatskole tror pa ruster jeres bgrn il
deres videre liv uden for skolen...de kernekompetencer, som vi gnsker at de tager med
sig i deres videre liv....de kernekompetencer vi ugentligt arbejder pa at styrke hos jeres
bgrn gennem vores unikke fag SK&ON, SMUK og FRED.
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Det er dem og veerdierne bag, som gar vores frie skole helt speciel og som foreeldre,
der besgger skolen, gnsker at deres bgrn bliver en del af og styrkes i.

Og det er de veerdier / kernekompetencer og ikke mindst den retning de peger mod,
der har skabt forandringen af Gladsaxe Privatskole og medfgrt lige praecis den
forandring som skolen havde brug for — det er vores vaerdier og skolesyn, vores
kerneopgave og kernekompetencer og de ansattes arbejde med disse, der
afstedkommer at der kommer flere bgrn og unge pa skolen....hvilket naturligvis ogsa
medfgrer en sundere gkonomi, da stgrstedelen af skolens indteegter kommer fra
statstilskuddet, der er afhaengigt af antallet af elever.

| 2025 har det stigende elevtal medfart ggede indteegter og derved betydet, at det har
veeret muligt at iveerksaette en lang raekke projekter — ikke mindst
vedligeholdelsesprojekter, der gennem en arreekke har veeret sat i bero.

Saledes blev det i Igbet af aret muligt at gennemga og reparere taget pa den gamle
skolebygning, indkgbe nye borde og stole til udskolingseleverne, udskifte gammelt og
slidt linoleumn i 5 klasselokaler, udskifte samtlige lyskilder til LED, indkabe nyt
engelsksystem til mellemtrinnet, udskifte kgkkenet i bgrnehaveklasse/SFO’en, kabe nye
musikinstrumenter, opsaette solafskaermning i 1. og 2. klasse, reparere fodboldbanen
0g pabegynde udfraesning og omfugning af facaden pa den gamle skolebygning.

For ikke at glemme, at der blev fiernet en masse vildt buskads ud mod vejen, gravet
rende og plante 150 meter ny ligusterhaek — vel og maerke med en kaempe indsats fra
en masse foreeldre - stor tak for det!

Al

Refleksion og dgmmekraft er to af de 7 kernekompetencer som vi pa Gladsaxe
Privatskole arbejder med, at udvikle hos eleverne.

Ft af de helt store og selv for os voksne vanskelige omrader hvor refleksion og
dgmmekraft virkelig bliver aktiveret, er i forbindelse med Al's indtog i skolen.

Al er kendt af os alle, nogle bruger det dagligt, andre er lidt mere afventende og noget
er decideret forbeholdne.
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Ligegyldig hvilken position man indtager, sa er vi ngdt til at forholde os til bade fordele,
ulemper og udfordringer som Al afstedkommer bade nu og ikke mindst fremadrettet.
Som skole har vi en seerlig position i dette, ja maske har vi endda et seerligt ansvar, og
det er vigtigt, at vi - sammen med bgrnene og de unge - undersgger og udfordrer
teknologien, sa vi i faellesskab leerer, hvad Al kan hjeelpe med, hvordan vi anvender
den, og ogsa hvad Al maske ikke er sa god til.

Derfor var alle skolens laerere i august pa en spandende og inspirerende kursusdag
omkring brug af Al i skolen.

Dagen blev arrangeret og faciliteret af Martin Kongshave fra konceptet Tankespirerne,
0g i samarbejde med bl.a. Future Classroom Lab, Alinea, og LeerIT deltog vi i et
program bestaende af 7 workshops med udgangspunkt i fagspecifikke Al tilgange
samt en masse hands-on aktiviteter med forskellige Al-veerktajer.

Dagen bgd pa savel nye indsigter samt diskussioner med lzerere fra tre andre skoler,
samt en raekke af gode ideer til hvordan Al inddrages i undervisningen hos bade de
sma og store. Vores gnske er, at vi tager dagens indsigter med os videre ind i de
kommende ar, sa vi kan leere mere om Al i praksis og kunne undersgge dets mange
muligheder sammen med bgrnene / de unge.

Det forpligtende feellesskab

"Du har aldrig med et andet menneske at ggre, uden at du holder noget af hans liv i
dine heender.”

Sadan formulerer filosof og teolog, Knud Ejler Lagstrup Den etiske fordring der for
preecis 70 ar siden - i 1956, samme ar som Gladsaxe Privatskole blev etableret — blev
hans hovedveerk.

Den etiske fordring understreger den dybe afhaengighed og ansvar vi mennesker har
for hinanden og er fortsat, efter min mening, et evigtgyldigt pligtetisk ansvar vi ma
forsgge at efterleve.

Det veere sig i det taette blandt familie, venner og kollegaerne, men ogsa nar vi mader
folk vi ikke kender i bade det nzere lokalmilja eller over landets graenser i den verden vi
er en del af.

Vi har et ansvar for hinanden.
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P& Gladsaxe Privatskole ser man det nok mest tydeligt i de samtaler og forventninger
vi opseetter nar bgrnene er sammen med hinanden — men man ser det ogsa i de
feellesskaber som vi voksne - viser vores bgrn - at vi alle er en del af.

Vore liv er sammenflettet og det vi ggr med hinanden, forbinder os.

Derfor har vi et seerligt ansvar for at passe pa hinanden og dyrke de feellesskaber som
vi er en del af — ogsa feellesskabet her pa Gladsaxe Privatskole.

Som voksen / foreeldre pa skolen er faellesskabet naturligt skabt gennem vores bgrns
forbundethed men det er os — de voksne — der skal italesaette og vise den veerdi som
dette seerlige faellesskab er og har potentiale for at blive.

Det er os voksne skal ga forrest og g@de faellesskabet, sa vores bgrn kan maerke hvad
det bringer med sig af veere en del af noget starre.

Af den grund etablerede vi i 2025 Det forpligtende feellesskab.

Det forpligtende faellesskab er hver enkelt foraeldres bidrag til det store feellesskab.
Feaellesskabet bidrager | bl.a. til gennem klassearrangementer, nar | holder
foreeldrefester, nar | kommer med foreeldreinput og refleksioner til foreeldremgder samt
nar | hjeelper med undervisningen til personalets paedagogiske dag.

Helt grundlaeggende bidrager | gennem det engagement, som | laegger i klasserne og
skolen og som medvirker til at skaber forbundethed i hinandens liv og gge feellesskabet
mellem os....et feellesskab, der har en afsmittende effekt pa barnene og gar Gladsaxe
Privatskole til noget saerligt.

Og foreeldreengagement og foraeldreinvolvering virker!

Undersggelser viser nemlig gang pa gang, at jeres bgrns trivsel, sociale udvikling og
faglighed @ges, nar | foraeldre involverer jer i klassefeellesskabet. Bade de af skolen
opstillede forventninger til klassefeellesskabet, men ogsa nar | etablerer legegrupper,
inviterer til mad, holder hyggeeftermiddage uden for skoletiden, og selvfglgelig, nar |
bakker op om skolen og deltager i dens arrangementer sammen med jeres bgm.... og
nar | konstruktivt, undersggende og nysgerrigt forsgger at forsta en konflikt og viser
jeres barn objektivitet, og at der ofte er to sider af en sag.
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Dét engagement | laegger i jeres bgrns skole — med alt hvad det indebaerer — er med til
at skabe de bedste betingelser for bgrnene. De faellesskaber | etablerer — bade i
klassen, men ogsa i den store gruppe pa skolen - er medvirkende til at bgrnenes
feellesskaber styrkes.

Og netop bgrne- og unge-feellesskaberne, har ogsa vi pa skolen i det forgangne ar
arbejdet pa at styrke.

Vi skaber det gennem SMUK, SK&ON og FRED, gennem vores daglige morgensang,
nar skolevennerne er sammen, legepatruljerne mgdes i frikvartererne og nar vi
deltager i de frie skolers fodbolddag - i 2025 har vi ogsa udvidet styrket feellesskaberne
gennem elevernes teaterforestillinger i bade indskoling og udskoling.

Samveeret og ikke mindst afhaengigheden af hinanden i netop teaterforestillinger og
andre kreative aktiviteter medvirker til at knytte bgrnene / de unge samme og for en
stund indtreeder de i en anden kontekst end den de kender fra klasserummet og far en
unik mulighed for at vise andre sider af sig selv og se noget nyt i andre.

Som med sport, har teaterforestillinger en moralsk dimension, hvor fokus er pa det vi
kan sammen og det at fornemme hinanden, det at indordne sig og give plads, sa alle
kan veere en del af det feelles og skabe et feelles tredje.

Om du laver kulisser, styrer lyset eller star pa scenen er ligegyldigt — alle er vigtige og
man oplever at vaere en brik i det samlede puslespil — unik alene, men noget stgrre
sammen med alle andre.

En anden made at skabe feellesskab pa, er gennem fest og hyggeligt samveer!
Derfor har vi med stor succes afholdt udskolingsfest for 7.-9. klasse i efteraret, hvor
der bade var plads til spil, leg, masser af farverige drinks, chips og ikke mindst en
forhal, der var omdannet til dansegulv med DJ.

At se de unge give den gas pa dansegulvet, hygge sig med hinanden og generelt
bidrage med god stemning sa aftenen blev en succes var noget alle os, der deltog,
virkelig ngd at opleve og vaere en del af.

Og at feellesskabet blandt udskolingseleverne tydelig kunne maerkes bade i dagene
efter og ikke mindst i de faglige emner, der bragte dem sammen i FRED, gjorde det
store arbejdet, det hele veerd.
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Oplevelser som disse er medvirkende til at skolens veerdier og menneskesyn, bl.a den
etiske fordring - "Du har aldrig med et andet menneske at ggre, uden at du holder en
del af hans liv i dine haender” — maerkes og lever....dem skal vi fortsat styrke og dyrke i
2026.

Tak

Til slut skal der lyde en stor tak til alle bgrn og unge pa skolen.

Tak for jeres dejlige humgr og for jeres livsenergi.

Tak for, at vise tillid og dele jeres hverdag med os.

Tak for at | kommer med gode rad og tar dele det sveere. Tak for bade at stille gode og
indimellem ogsa udfordrende spargsmal og for jeres dejlige made at omgas hinanden.
Husk at | er symboliseret som blomsten i vores logo.

| er dét vi voksne dagligt drager omsorg for og arbejder for, kan spire og gro. De er jer
vi ggder og passer pa, sa | kan vokse jer store, farverige, fyldt med kompetencer og
masser af ga-pa-mod.

Stor tak til hele foreeldregruppen for, at bidrager til vores feelles skole.

Tak for at indtreeder positivt og deltagende i Det forpligtende faellesskab — jeres indsats
er medvirkende til at Gladsaxe Privatskole har et saerligt sammenhold og ggr en forskel
for bgrne og de unge.

Og tak for at vi méa veere gartnere for jeres bgrns faglighed, sociale og personlige
udvikling og bidrage til deres livsduelighed.

En saerlig tak skal naturligvis ogsa ga til skolens bestyrelsen.

Jeres store engagement i skolen og jeres gode forslag og spargsmal hjeelper os — Mie,
Claus og jeg — til at vi kan sta steerkere i vores arbejde med at styrke Gladsaxe
Privatskole. Tak for at | er med til at bakke op om vores visioner for vores falles frie
skole.

Og selvfglgelig - tak til alle skolens ansatte.

Tak for, at | — pa hver jeres made - dagligt bidrager til, at Gladsaxe Privatskole er en
skole der gar en forskel og vil noget stgrre og mere med bgrnene og de unge udover
faglig formidling — jeres arbejde er virkelig vaerdsat!

Rune Norman Svendsen
Marts 2026
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